ABRASCE

ASSOCIAGKQ BRASILEIRA DE APOID A SAUDE, A CULTURA E A EDUCAGAD

REGULAMENTO DE EDITAL N2 01/2023 - CONTRATO DE GESTAO N2
041/2022 - SELECAO DE PROFISSIONAL PARA A REALIZAGAO DE
ATIVIDADES DE MANUTENGAO PREVENTIVA E TRATAMENTO DA
AGUAS DAS RESPECTIVAS PISCINAS E EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, CONFORME
CONTRATO DE GESTAO N2 041/2022.

A ABRASCE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A SAUDE, A CULTURA, EA EDUCACAO, inscrita no
CNPJ/MF sob n2 09.428.862/0001-94, representada, neste ato, na forma de seu Estatuto Social por
seu Diretor Presidente e representante legal, o Sr. Wagner Stefani, faz saber que, a partir de 16 de
fevereiro de 2023, estardo abertas as inscricdes para a selecdo continuada de 1 (um) profissional
devidamente habilitado para o exercicio de atividades de manutencdo preventiva e tratamento da

aguas das respectivas piscinas e equipamentos da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de

Francisco Morato, Estado de Sdo Paulo, segundo diretrizes e condi¢des subscritas neste Regulamento,

especialmente em Especificacdes do Cargo anexas a este Regulamento (“Anexo I”).
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O presente Regulamento visa dispor sobre as regras e diretrizes da selecio de 1 (UM)
PROFISSIONAL DEVIDAMENTE HABILITADO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADES DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E TRATAMENTO DA AGUAS DAS RESPECTIVAS PISCINAS E EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, CONFORME CONTRATO DE GESTAO N2 041/2022
supra mencionado.

1.1.1. O regime de contratagdo do profissional acima elencado se dara por meio de Contrato de
Trabalho regimentado pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT (Regime Celetista).

1.2. O Processo Seletivo, requisitado pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Francisco
Morato/SP, sera dirigido e ordenado pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo de que trata o Capitulo 5
deste Regulamento, e compreenderd, através da analise curricular, a avaliacdo de conhecimentos
especificos, a avaliacdo de habilidades concernentes, a andlise documental, e a entrevista final para
recrutamento.

1.3. O inicio dos tramites para a realizacdo do processo de selec¢do sera a partir do dia 16/02/2023,
momento em que ocorrera a Selegdo dos Curriculos com base na analise do cumprimento, por parte
dos candidatos inscritos, dos requisitos obrigatérios para a participacdo deste processo seletivo,

conforme pré-definido no Capitulo 2 deste Regulamento.

1.3.1. A Divulgagdo de todas as fases e informagdes relacionadas a este certame ocorrerd pelo
site www.abrascesocial.org.br - link: processo seletivo, obrigando-se o candidato a acompanhar
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seus respectivos andamentos conforme Cronograma de Atividades anexo a este Regulamento
(“Anexo I1”).

2. EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPAGAO

2.1. Nos moldes no item 1.3 acima, os candidatos interessados a participarem do processo de
selecdo deste Regulamento deverdo observar os requisitos obrigatdrios consubstanciados neste

Capitulo 2 para prosseguimento no certame, sob pena de desclassificagdo sem o cabendo recurso.

2.2. Os candidatos interessados a participarem do processo de selecdo deste Regulamento deverao
apresentar:

a) Formacao: Ensino Fundamental Completo;
b) Experiéncia minima de 3 (trés) anos no concernente ramo de atuacao.

2.3. Ascomprovacgdes de que tratam os itens acima deverao ser realizadas mediante a apresentacdo
de diplomas, certificados, copia da carteira de trabalho, declaracdo do empregador na area especifica,
registros de trabalhos realizados, dentre outros meios comprobatdrios admitidos em lei, de modo que
os participantes interessados sdo responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados, sob pena de sujei¢cdo as san¢des previstas nas legislagcées administrativa,
civil e penal.

2.4. Na&o poderdo participar do processo de sele¢do, e tampouco serem admitidos no quadro de
colaboradores da ABRASCE: (i) servidores publicos, e respectivos parentes até o 32 (terceiro) grau civil,
da Prefeitura Municipal de Francisco Morato e demais autarquias a esta relacionada; (ii) ex-
colaboradores da ABRASCE que foram demitidos por justa causa.

2.4.1. Para todos os efeitos, compreende-se como parente até o 32 (terceiro) grau:

a) Ascendentes: pais(s), avd(s) e bisavd(s);

b) Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

c) Colaterais: irmao(s), primos, tios e sobrinhos;

d)  Afins: Cénjuge, sogro(s), cunhado(s), avds do conjuge, sobrinhos e bisavds do conjuge,
madrasta, padrasto e enteado(s)

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Oscandidatos interessados em participar deste processo seletivo, para realizarem sua inscrigao,
deverdo seguir os seguintes passos:
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a) Acessar o formuldrio para a inscricdo no site www.abrascesocial.org.br ou clicando aqui;

b) Preencher corretamente o formuldrio com os dados solicitados e ao final anexar o
curriculo devidamente acompanhado de comprovacao de experiéncia na modalidade em
que trata este Regulamento;

) O candidato recebera uma mensagem automatica no e-mail informado de recebimento
do seu curriculo;

d) O candidato devera acompanhar no site www.abrascesocial.org.br - link: processo

seletivo todas as informagdes postadas referentes esse processo.

3.2. As inscrigOes se iniciam a partir das 00hOOmin do dia 16 de fevereiro de 2023 e poderdo ser
realizadas até as 23h59min do dia 05 de marco de 2023, conforme Cronograma de Atividades disposto
no Anexo Il deste Regulamento.

3.3. Ao inscrever-se, o candidato aceita as condi¢des contidas neste Regulamento, ndo podendo
delas, alegar desconhecimento.

3.4. Qualquer outro meio utilizado para inscricdo diferente do previsto neste Regulamento implicard
na EXCLUSAO automdtica do candidato do processo seletivo.

3.5. A Comissdao de Sele¢do e Avaliagdo de que trata o Capitulo 5 deste Regulamento ndo se
responsabilizard por solicitagdes de inscricées ndo recebidas e ndo confirmadas em virtude de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linhas de
transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Sem prejuizo do disposto no item 2.3., é de exclusiva responsabilidade do candidato sob as
penas da lei, a veracidade das informagdes fornecidas no ato da inscri¢do, bem como nas demais fases
do processo.

3.6.1. A ABRASCE reserva-se no direito de excluir imediatamente do processo seletivo as
inscricbes cujos curriculos estejam com informacgdes ineptas.

3.6.2. Consideram-se ineptas as inscricdes quando: (i) tratar-se de candidato impedido pelas
prescricées descritas nos itens 2.4 e 2.4.1 deste Regulamento; (ii) ndo forem acompanhadas dos
documentos comprobatdrios e indispensdveis de que trata o item 2.2 deste Regulamento.

3.7. Sem prejuizo do disposto na letra “c” do item 3.1, os e-mails poderao ser respondidos logo apds
a realizagdo da inscricdo com eventuais apontamentos de pendéncias passiveis de serem sanadas,
desde que ndo interfiram no prosseguimento comum do processo seletivo.

3.7.1. O equivoco no preenchimento da inscricdo e/ou demais apontamentos passiveis de serem
sanados (tais como a ma digitalizacdao dos documentos, auséncia de anexo ao enviar o e-mail, e
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etc.), ndo implicara no indeferimento imediato da inscricdo, cabendo a Comissdo de Selecdo e
Avaliagcdo intimar o candidato para sanar o vicio até que se finde o Periodo de Inscrigdes,
conforme Cronograma de Atividades disposto no Anexo Il deste Regulamento.

3.7.2. Decorrido o Periodo de Inscri¢Ges, o candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, sanar as
eventuais pendéncias apontadas, hipdtese em que havera o indeferimento de sua respectiva
inscricdo sem que haja o cabimento de recurso.

3.8. O candidato Portador de Deficiéncia deve enviar, junto ao curriculo, atestado médico
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que Ihes confere o status na conformidade da
lei.

3.9. O candidato que necessitar de algum atendimento especial para realizacbes das etapas do
processo seletivo devera informar no curriculo a ser disponibilizado quais procedimentos necessita,
sob pena de ser considerado apto a participar das etapas nos mesmos moldes dos demais candidatos.

4.  CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO PARA A HABILITACAO

4.1. O processo de selecdo observard a avaliacdo de 3 (trés) critérios subdivididos em 2 (duas) etapas
distintas, conforme melhor se vera nos itens abaixo.

4.2. Na 12 ETAPA, dotada de carater eliminatdrio, ocorrera a Sele¢do dos Curriculos recebidos para

verificar a adequacdo dos candidatos ao perfil exigido, especialmente no que tange ao cumprimento
dos requisitos obrigatdrios consubstanciados no Capitulo 2 deste Regulamento.

4.2.1. Somente seguirdo para a proxima etapa os curriculos que atenderem na integra os
requisitos exigidos no presente Regulamento, conforme o cargo para o qual o candidato estd
inscrito. A hipdtese de descumprimento de tais requisitos implicard na desclassificacdo do
candidato do processo de selecao, ndo cabendo recurso.

4.2.2. No curriculo devem constar as seguintes informacdes:

a) Dados pessoais;

b) Formagédo Escolar/Académica;

c) Experiéncia de trabalho (com o periodo més/ano);
d) Resumo das principais atividades desempenhadas;
e) Cursos de aperfeicoamento profissional (se houver).

4.3. Os candidatos classificados na andlise curricular, conforme Lista de Convocados para a Entrevista
Individual a ser divulgada, deverdo apresentar-se para a 22 ETAPA do processo seletivo, de modo que
as Entrevistas serdo realizadas no dia 10 de mar¢o de 2023, em local e horario divulgados no site
www.abrascesocial.org.br - link: processo seletivo.
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4.4. Na 22 ETAPA, a Entrevista Individual terda como objetivo averiguar as habilidades, atitudes,
tracos de personalidade e potencial desejados para o desempenho do cargo, disponibilidade de tempo
bem como informar (se necesséario) ao candidato algumas consideracGes acerca do processo. Sera
realizada com foco em competéncias e consistirda na verificagdo qualitativa das habilidades e
experiéncias profissionais exigidas.

4.5. Em ambas as etapas o candidato sera avaliado por avaliadores da Comissdo de Selecdo e
Avaliacdo através de fichas de selecdo e de critérios de admissibilidade, sendo que, na 22 ETAPA, o
candidato podera ser submetido ao preenchimento de questionarios, declaracdes e até a realizacao
de uma prova de aptiddo técnica compativel com o cargo para o qual o candidato esta inscrito.

4.6. Apos a realizacdo das entrevistas, a Comissdo de Selecdo e Avaliagdo atribuird uma pontuacdo
especifica a cada um dos 3 (trés) avaliativos, de acordo com as particularidades descritas na tabela
abaixo, de modo que somente serdo credenciados os candidatos que alcancarem pontuacao igual ou
superior a 27 pontos, a saber:

ETAPA N2 1
Objeto Pontuagao
1. Andlise da Experiéncia | Experiéncia na 4area de | De 3 anos =5 pontos
Profissional atuagdo da proposta do | De4 a5 Anos=mais 2 pontos
projeto, comprovadas por | Acima de 5 anos = mais 3
meio de material | pontos
apresentado.
2. Analise da Formacgdo e | Ensino Fundamental | 5 Pontos
Plano de Trabalho Completo
Ensino Médio Completo Mais 1 Ponto
Ensino Superior Completo Mais 2 Pontos
Plano de Trabalho 2 pontos
ETAPA N2 2
Objeto Pontuacao
3. Entrevista Apresentacao, Postura, | 0 a 30 pontos
dominio no conhecimento
especifico da area

TOTAL MAXIMO 50 PONTOS
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4.7. Em caso de empate, sera considerada a maior pontuacao obtida no Tempo de Experiéncia, na
Formagcdo Académica e na Entrevista, nesta ordem. Ainda assim, se persistir o empate, serd
considerado o maior Tempo de Experiéncia.

4.8. O Resultado Preliminar do processo de selecdo sera divulgado no site da ABRASCE
(www.abrascesocial.org.br- link: processo seletivo), por ordem de classifica¢do, sendo que o Resultado

Final certame somente sera conferido apds o exaurimento do prazo recursal de que trata o Capitulo 6
deste Regulamento.

5. COMISSAO DE SELEGAO E AVALIACAO

5.1. O processo de selecdo aqui disciplinado sera dirigido e ordenado pela Comissdo de Selecdo e
Avaliacdo, composta especificamente por membros indicados pela ABRASCE, que analisardo as
propostas curriculares dos candidatos e realizacdo as respectivas entrevistas.

5.1.1. Os membros que integrardo a Comissdo ndo podem, em hipdtese alguma, serem
candidatos do presente Regulamento, bem como ndo poderdo participar funcionarios publicos
municipais.

5.2. A comissdo reunir-se-a para a analise dos curriculos e demais documentos deste processo
seletivo nas datas e prazos dispostos no Anexo Il, bem como realizard a selecao dos candidatos
observando todas as exigéncias deste Regulamento, e encaminhard os resultados para que os
selecionados sejam convocados a apresentacao.

6. DO RECURSO

6.1. Ao candidato que tenha obtido decisdao desfavordvel por parte da Comissdo de Selegdo e
Avaliacdo na 22 ETAPA do processo de sele¢do, desde que cumpridos os requisitos delineados neste
Regulamento, poderad interpor recurso para o respectivo julgamento em até 3 (trés) dias contados da
publicacdo do resultado, devendo ser enderecado a ABRASCE por meio de enderego eletronico
seletivofmorato@abrascesocial.org.br, com titulo: SOLICITACAO DE RECURSO - N2 01/2023 - GESTAO
N¢© 041/2022.

6.2. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo analisara os motivos de fato e de direitos recorridos, e emitira
um parecer final no prazo de 48h (quarenta e oito horas) contados do exaurimento do Prazo Recursal.

7. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Findado o Prazo de Recursal e o periodo de julgamento dos recursos, a Comissdo de Selecdo e

Avaliacdo adotard as eventuais medidas internas de saneamento pertinentes para a homologagéo, e o
Resultado Final sera divulgado posteriormente.

ABRASCE - Associacdo Brasileira de Apoio a Salde, a Cultura e a Educagéo - CNPJ: 09.428.862/0001-94
Rua Bernardino de Campos n° 327 - conjunto 73 - Telefone (11) 3288-1566 - Paraiso - CEP 04.004-906 - Sdo Paulo/SP


http://www.abrascesocial.org.br/
mailto:seletivo@abrascesocial.org.br

ABRASCE

ASSOCIAGKQ BRASILEIRA DE APOID A SAUDE, A CULTURA E A EDUCAGAD

7.2. O-resultado final do presente processo seletivo com os candidatos credenciados sera publicado
no site www.abrascesocial.org.br - link: processo seletivo em ordem classificatéria, de modo que

somente o 12 colocado serd convocado, mediante encaminhamento de e-mail e contato telefénico, ao
comparecimento em local, data e hordrio marcados pela ABRASCE, segundo o Cronograma de
Atividades disposto no Anexo Il deste Regulamento, para providéncias quanto a contrata¢do dentro
do prazo estabelecido, sob pena de eliminacdo do presente processo.

7.2.1. E de responsabilidade do candidato manter sempre atualizado seus dados junto a
ABRASCE para eventual convocagdo, como por exemplo: (i) endereco completo; (ii) telefone e
e-mail.

7.3. Em hipdtese de aprovacdo, o candidato deverd apresentar, sem pendéncias, todos os
documentos necessarios a admissdo a serem solicitados pela Comissdo de Sele¢do e Avaliagcdo no prazo
de 3 (trés) dias, sob pena de eliminagdo do presente processo seletivo.

7.4. Nostermos do item 7.3 acima, serd eliminado o candidato que ndo comparecer no prazo dos 3
(trés) dias contados a partir da data de divulgacdo do Resultado Final e encaminhamento de e-mail
para comparecimento em local, data e horario marcados pela ABRASCE.

7.5. Na hipdtese de eliminag¢do do candidato por ndo comparecer no prazo estabelecido no item
acima, serd convocado o préximo candidato, obedecendo a ordem de classificagao.

7.6. No ato da apresentacdo, os candidatos preencherdo: (i) uma declaracdo de ciéncia que a
prestacdo de servigos ndo gerara direitos subjetivos a sua efetiva contratagdo; (ii) uma declaragdo de
gue é conscio e aceito, incondicionalmente, as regras do presente Regulamento; (iii) uma declaragdo
de que ndo exerce cargo publico na municipalidade; (iv) uma declaracdo de ciéncia de que podera ser
remanejado, caso necessario, aos equipamentos de um nucleo para outro; (v) uma declaragdo de que
nao existe qualquer possibilidade de vinculo trabalhista com a contratante.

8. DA CONTRATAGAO, DA PENALIDADE E DA RESCISAO

8.1. A contratagdo do candidato aprovado serd de responsabilidade da ABRASCE, e sera realizada de
acordo com o regime consubstanciado no item 1.1.1. deste Regulamento, em conformidade com o
Contrato de Gestdo n2 041/2022, celebrado junto a Prefeitura Municipal De Francisco Morato, Estado
De S3o Paulo.

8.2. 0 candidato aprovado recebera um e-mail de confirmacdo, devendo aguardar o chamado para
a devida contratagdo.

8.3. No caso de falta injustificada, onde comprovadamente o Contratado deixou de cumprir com o
acordado em Contrato, serd aplicada uma multa contratual no percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor total a ser recebido no més da ocorréncia, bem como o desconto da hora de atividade.
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8.4. A auséncia justificada devera ser comprovada por documentacdo, ficando sujeita a andlise e
deferimento pela ABRASCE.

8.5. No caso de indeferimento, podera ser aplicada multa contratual, conforme item 8.3 supra.

8.6. A ABRASCE podera autorizar a reposicdo da hora faltante, mediante avaliacdo.

8.7. Serdo apurados os casos de impontualidade na execucdo do trabalho contratado, estando
sujeito ao desconto e aplicagdo de multa contratual de 5% (cinco por cento), sobre o valor total a ser
recebido no més da ocorréncia.

8.8. 0 Contrato podera ser rescindido pela ABRASCE a qualquer momento, desde que justificada a
rescisdo e nos casos previstos na legislagao em vigor.

8.9. 0O Contrato serd rescindido por qualquer uma das partes, sem aplicacdo das penalidades
previstas, mediante notificagdo e justificativa por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

8.10. As penalidades e hipdteses de rescisdo estabelecidas neste Capitulo 8 do Regulamento ndo
excluem quaisquer outras a serem especificamente previstas no Contrato a ser firmado e/ou em
legislacdo aplicavel.

9. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. AsinformacGes classificadas legalmente como dados pessoais (“Dados Pessoais”), e que sejam
compartilhadas em razao do presente Regulamento, serdo tratadas em observancia a legislagdo
aplicavel, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢&o de Dados
(“LGPD”), sendo que o tratamento dos Dados Pessoais, em especial, a coleta e o armazenamento, se
dard unicamente em observancia a finalidade estabelecida.

9.2. Em relagdo aos dados pessoais, sensiveis ou ndo, que venham a ser compartilhados para os fins
deste Regulamento, a ABRASCE obriga-se a manté-los a salvo de qualquer vazamento e/ou quebra de
sigilo, utilizando-se de elevado padrao de seguranca.

9.3. Em relagdo a LGPD, cada Parte serd responsavel isoladamente pelos atos a que derem causa,
respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos e/ou empregados que estiverem em
desconformidade com os preceitos normativos aplicaveis.

9.4. A ABRASCE se obriga a, apds o exaurimento das finalidades para quais os Dados Pessoais foram
coletados, deletar e/ou destruir todos os documentos e informacdes recebidas do candidato contendo
os Dados Pessoais fornecidos, sejam em meios fisicos ou digitais, eliminando-os de seus arquivos e
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banco de dados, ficando vedado o compartilhamento com quaisquer terceiros sem a prévia
autorizacdo da Parte que forneceu os Dados Pessoais. Somente poderdo ser mantidos os Dados
Pessoais necessarios para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria e/ou para o uso exclusivo
da Parte, mediante a anonimizacao dos dados, sendo excluidos os demais de forma segura e definitiva.

10. DISPOSIGOES FINAIS
10.1. Quaisquer pedidos de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo do

presente Regulamento e seus anexos devera ser encaminhado por escrito a Comissao de Selecdo e
Avaliacdo via e-mail: seletivofmorato@abrascesocial.org.br, em até 1 (um) dia util antes data de

encerramento das inscricGes. Ndo sendo apresentado quaisquer questionamentos a respeito de
duvidas ou vicios contidos no Regulamento, no prazo acima estabelecido, pressupde-se que os
elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para participacdo do candidato ao
certame, ndo cabendo ao candidato o direito a qualquer reclamagdo posterior.

10.2. A participacdo no processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratagdo por parte
da ABRASCE.

10.3. O candidato classificado/aprovado poderd ser convocado a assumir o respectivo cargo no
periodo de validade do processo seletivo estabelecido no item 10.4 infra, observados os e requisitos
delineados neste Regulamento.

10.4. O prazo de validade deste processo seletivo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagdo da homologac¢do, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo

10.5. A ABRASCE reserva-se no direito de, a qualquer tempo, proceder alteragGes concernentes a este
processo seletivo, postando previamente no site (www.abrascesocial.org.br - link: processo seletivo)

as informacdes correspondentes

10.6. A ABRASCE reserva-se no direito de cancelar unilateralmente este processo seletivo, a qualquer
momento, no todo ou em parte, antes da assinatura do contrato, ndao cabendo aos participantes
quaisquer direitos, vantagens ou reclamacdes, a que titulo for. Desde que, por conveniéncia
administrativa justificada.

10.7. A Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo estara a disposicao apds a finalizagdo do processo para
quaisquer informacgdes e esclarecimentos de duvidas e que guardem estrita pertinéncia com as fases
do processo seletivo.

10.8. Em nenhuma hipdtese serda permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos
documentos exigidos;
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10.9. Faz parte integrante deste Regulamento os seguintes anexos: a) Anexo | - EspecificacGes do
Cargo; b) Anexo Il - Cronograma de Atividades

10.10. Os casos omissos relativos ao presente Regulamento serao resolvidos pela Comissdo de
Selecdo e a ABRASCE, ouvidas as dreas competentes.

S30 Paulo/SP, 14 de fevereiro de 2023

WAGNER STEFANI
Diretor Presidente
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DO CARGO

CARGO Tratador de Piscina
Experiéncia minima de 3 anos comprovada por meio
EXPERIENCIA de certificados, cépia da carteira de trabalho e/ou
declaragdo do empregador na area especifica.
FORMACAO Ensino Fundamental Completo

MODALIDADE DE CONTRATO

Contrato de Trabalho regimentado pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas - CLT (Regime Celetista)

CARGA HORARIA

30h semanais

ATIVIDADES

a) Realizar manutengdo preventiva e tratamento das
aguas das piscinas nos equipamentos préprios da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

b) Manter o pleno funcionamento dos equipamentos
(Filtros, Aquecedores, Mangueiras e outros);

c) Garantir os insumos necessdrios para plenas
condig¢Oes de uso;

d) Manter o controle de temperatura da agua
conforme solicitado, bem como os niveis de PH e de
cloragdo da agua;

e) Zelar pelo uso dos materiais de trabalho.

REMUNERACAO

Os contratados receberdo, pelos servigos prestados, o
salario de RS 1.180,00 (um mil, cento e oitenta reais) +
Beneficios (auxilio transporte e auxilio alimentagao)

LOCAL

As atividades serdo desenvolvidas exclusivamente na
cidade de Francisco Morato, Estado de Sdo Paulo, em
nucleos a serem definidos com a respectiva
municipalidade, sendo que os locais da execugdo das
atividades serdo previamente definidos.

DA INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

O projeto sera desenvolvido em prédios publicos
municipais, com mobilidrios e equipamentos a serem
disponibilizados por objeto de permissdo de uso pelo
Poder Publico.

1. DA REMUNERACAO

1.1. O contratado receberd, pelos servicos prestados, o saldrio de RS 1.180,00 (um mil, cento e oitenta

reais) + Beneficios (auxilio transporte e auxilio alimentagdo)

1.2. O valor estipulado abrangera todos os custos e despesas, direta ou indiretamente envolvidos,

nao sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.
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1.3. A carga horaria sera estabelecida em Contrato de Trabalho a ser celebrado entre a ABRASCE e o
candidato contratado.

1.4. Os valores devidos ao contratado estardo sujeitos aos descontos previstos em Lei.

1.5. A responsabilidade civil, penal, comercial, administrativa e outras, advindas de utilizacdo de
direitos autorais e patrimoniais, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do Contrato, sdo
exclusivamente de responsabilidade do contratado.

1.6. O contratado autoriza a ABRASCE a fazer uso de sua imagem e dos trabalhos realizados,
gratuitamente, seja por fotos, videos ou qualquer outra forma de registro, para a divulgacdo de suas
atividades nas aulas e apresentacdes, durante e apds, seja por meio de jornais, revistas, redes sociais,
sites ou quaisquer outros veiculos de comunicagao.
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - EDITAL N° 01/2023 - FRANCISCO MORATO

15/02/2023 Publicacao do Edital
De 16/02/2023 a 05/03/2023 Periodo de Inscricoes
Dia 06/03/2023 Selecao dos Curriculos (12 ETAPA)

Divulgacao da Lista de Convocados para a realizacao
Dia 06/03/2023 da Entrevista Individual (www.abrascesocial.org.br -
link: processo seletivo)

Dia 10/03/2023 Entrevista Individual

Divulgacao do Resultado Preliminar

Dia 10/03/2023 (www.abrascesocial.org.br - link: processo seletivo)

De 10/03/2023 a 15/03/2023 Prazo Recursal

Divulgacao do Resultado Final + Contato com os

Dia 16/03/2023 selecionados (e-mail e ou telefone)

Dia 17/03/2023 Entrega de Documentos + Exame Admissional

Dia 20/03/2023 Inicio dos trabalhos
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